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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙ¬ 
ΚΑΙΟΥ 

1. Μία (1) θέση εργάτη καθαριότητας αορίστου χρόνου. 
Η θέση αυτή καταργείται αυτοδίκαια μόλις κενωθεί με 
οποιοδήΓτοτε τρόπο (προσωρινή θέση άρθρου 5 Ν. 1476/ 
84). Ακόμη, με την αριθμ. 2401/28.4.95 απόφαση Δη¬ 
μάρχου συστήθηκαν τρεις (3) θέσεις εργατών αορίστου 
χρόνου Ιδιωτικού Δικαίου εξ ων μία (1) ύδρευση και δύο (2) 
καθαριότητας, οι οποίες καταργούνται με την καθ οιονδή- 
ποτε τρόπο κένωσή της. Αφού έθεσε υπόψη του σε σχέ¬ 
διο το νέο Ο ΕΥ που συνέταξε και επιμελήθηκε ο Προϊστά¬ 
μενος Δ/νσης του Δήμου με τον Δήμαρχο, σύμφωνα με 
τον οποίο προτείνονται νέες θέσεις προκειμένου να καλυ¬ 
φθούν τα κενά του ισχύοντος οργανισμού και για όλους 
τους λόγους που προανέφερε, κάλεσε αυτό να τον ψηφί¬ 
σει. 

Το συμβούλιο αφού άκουσε τον Δήμαρχο και τον Πρόε¬ 
δρο, αφού με προσοχή μελέτησε το σχέδιο του νέου ΟΕΥ 
και αφού είδε τις διατάξεις των Νόμων 1188/81, 1832/ 
89, 2130/93, 2190/94 και 2218/94 τις όμοιες των Π. Δ/ 
των 323/89, 37α/87 και 22/90 τις σχετικές εγκυκλίους 
του Υπουργείου Εσωτερικών και Νομαρχίας γύρω από το 
θέμα αυτό, ομόφωνα, αποφασίζει: 

Ψηφίζει το νέο οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου, ώστε αυτός στο εξής να έχει ως κατωτέρω: 

ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΔΗΜΟΥ ΣΚΥΔΡΑΣ 

Μέρος πρώτο 

ΔΙΑΡΘΡΩΣΗ - ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ 
Άρθρο Ιο 

Διάρθρωση Υπηρεσιών 

Η υπηρεσία του Δήμου Σκύδρας διαρθρώνεται ως κατω¬ 
τέρω: 

α. Διεύθυνση 

β.Γραφείο Ειδικού συνεργάτη 
Άρθρο 2ο 

Διάρθρωση Διεύθυνσης - Αρμοδιότητες 

1. Στη διεύθυνση ανάγονται όλες οι αρμοδιότητες που 
αφορούν στο Δήμο. 

2. Τη Διεύθυνση απαρτίζουν τα εξής τμήματα: 

α. το Τμήμα Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
β. το Τμήμα Τεχνικών Υπηρεσιών 

3. Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης ανάγονται στα πα¬ 
ρακάτω μη αυτοτελή γραφεία που κατανέμονται στα τμή¬ 
ματα ως εξής: 

ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕ¬ 
ΣΙΩΝ 

α. Στο τμήμα αυτό αφορούν τα παρακάτω μη αυτοτελή 
γραφεία με τα εξής θέματα: 

1. Γραφείο Δημάρχου 

- Τα αντικείμενα αυτού καθορίζονται κάθε φορά από τα 
Δήμαρχο με απόφασή του. 

2. Γ ραφείο Τ Οπου και Δημοσίων σχέσεων 

- Προβάλλει μέσω του τύπου και άλλων μέσων μαζικής 
ενημέρωσης τις δραστηριότητες του Δήμου και των τοπι¬ 
κών αναπτυξιακών προσπαθειών, την παρακολούθηση και 
τήρηση του αρχείου δημοσιευμάτων που αφορούν τον 
Δήμο. 


- Μεριμνά για τη σύνταξη, έκδοση και κυκλοφορία της 
εφημερίδας και των εντύπων και περιοδικών του Δήμου. 

-Μεριμνά για την οργάνωση των εθνικών,πνευματι¬ 
κών, καλλιτεχνικών και πολιτιστικών γενικά εορτών και εκ¬ 
δηλώσεων του Δήμου. 

- Μεριμνά για την ασκουμένη από το Δήμο κοινωνική 
πολιτική και για τους ενεργούμενους από αυτόν εράνους. 

- Παρακολουθεί τις δικαστικές υποθέσεις του Δήμου. 

- Μεριμνά για την παραλαβή, τήρηση, αρχειοθέτηση και 
βιβλιοδέτηση της Εφημερίδας της Κυβέρνησης, των Εφη¬ 
μερίδων και εντύπων του Δήμου. 

3. Γ ραφείο Προσωπικού 

- Τηρεί το Μητρώο και τους ατομικούς φακέλλους του 
προσωπικού. 

- Διενεργεί όλες τις υπηρεσιακές μεταβολές. 

- ΕκτελεΙ κάθε υπηρεσιακή ενέργεια που αφορά διορι¬ 
σμούς, απολύσεις, μετατάξεις, πειθαρχικά κ.λπ. 

- Φροντίζει για τη διεκπεραίωση της διαδικασίας συ- 
νταξιοδότησης. 

- Καταρτίζει τα σχέδια του ΟΕΥ του Δήμου. 

- Ασχολείται με τη μελέτη και εφαρμογή Νόμων, Συλλο¬ 
γικών Συμβάσεων Εργασίας και αποφάσεων. 

- Μεριμνά για την έγκαιρη σύνταξη και υποβολή των εκ¬ 
θέσεων ουσιαστικών προσόντων όλων των υπαλλήλων. 

- Επιμελείται για την ψήφιση και τροποποίηση του ΟΕΥ 
του Δήμου. 

4. Γ ραφείο Πρωτοκόλλου, Διεκπεραίωσης και Αρχείου. 

- Τηρεί το Πρωτόκολλο του Δήμου καθώς και τα σχε¬ 
τικά βιβλία. 

- Διεκπεραιώνει όλα τα έγγραφα που προσάγονται σ’ 
αυτό. 

- Φροντίζει για την τοιχοκόλληση, δημοσίευση και επί¬ 
δοση εγγράφων. 

- Τηρεί το γενικό αρχείο του Δήμου. 

-Στην επικύρωση αντιγράφων ή φωτοαντιγράφων 
οποιονδήποτε εγγράφων ή δικαιολογητικών που τηρού¬ 
νται στο αρχείο του Δήμου, στην παραγωγή ή αναπαρα¬ 
γωγή ή εκτύπωση εγγράφων, εγκυκλίων και εντύπων γε¬ 
νικά. 

5. Γ ραφείο Δημοτικού Συμβουλίου - Δημαρχιακής Επι¬ 
τροπής 

- Φροντίζει για τη συγκέντρωση των απαραίτητων στοι¬ 
χείων των θεμάτων που πρόκειται να συζητηθούν στο Δ.Σ. 
ή τη Δ.Ε. 

- Βοηθάει τον πρόεδρο στην κατάρτιση της ημερήσιας 
διάταξης και κοινοποιεί αυτή σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Δ.Κ.Κ. 

- Τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων και τα καταχω¬ 
ρεί σε ειδικό βιβλίο. 

- Φροντίζει για την υποβολή αντιγράφων των αποφά¬ 
σεων στην αρμόδια διοικητική αρχή για τον έλεγχο της νο¬ 
μιμότητας και τηρεί ευρετήριο αποφάσεων. 

- Τηρεί το αρχείο διατελεσάντων Δημάρχων και Δημοτι¬ 
κών Συμβούλων και εκδίδει κάθε σχετικό έγγραφο με το 
αντικείμενο αυτό. 

6. Γραφείο Παιδείας, Νεολαίας, Πολιτισμού, Αθλητι¬ 
σμού, ΝΠΔΔ, Επιχειρήσεων - προγραμμάτων ΕΟΚ 

- Ασχολείται με τη συγκράτηση Δημοτικής Επιτροπής 
Παιδείας και Σχολικών Επιτροπών, όπως οριοθετούνται 
στο Ν. 1566/85 και στα λοιπά νομοθετήματα και διαταγές 
και επιλαμβάνεται όλων γενικά των θεμάτων που έχουν 
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σχέση με την εκπαίδευση (Νηπιαγωγεία. Δημοτικά Σχο¬ 
λεία, Λύκειο, Γυμνάσια κ.λπ.). 

- Μεριμνά και προγραμματίζει εκδηλώσεις για τη νεο¬ 
λαία γενικά. Φροντίζει για την οργάνωση αθλητικών δρα¬ 
στηριοτήτων και επιλαμβάνεται όλων των θεμάτων που 
έχουν σχέση με τον αθλητισμό σε συνεργασία με όλους 
τους αρμόδιους με τα θέματα αυτά φορείς. 

- Μεριμνά για τη σύσταση και λειτουργία των νομικών 
προσώπων, ιδρυμάτων και επιχειρήσεων του Δήμου. 

-Μεριμνά για προώθηση προτάσεων του Δήμου για 
συμμετοχή και υλοποίηση πάσης φύσεως προγραμμάτων 
συγχρηματοδοτούμενων από την ΕΟΚ. 

7. Γ ραφείο Μητρώων Αρρένων - Δημοτολογίων - Εκλο¬ 
γικών 

- Συντάσσει κάθε χρόνο το Μητρώο Αρρένων και τους 
Στρατολογικούς Πίνακες. 

- Ενεργεί κάθε σχετική με τα ανωτέρω, μεταβολή. 

- Προβαίνει στις εγγραφές αδήλωτων ή αλλοδαπών που 
παίρνουν την Ελληνική Ιθαγένεια, στις διαγραφές λόγω 
θανάτου, στις διορθώσεις κυρίων ονομάτων κ.λπ. 

- Εκδίδει τα σχετικά πιστοποιητικά. 

- Ασχολεΐται με τις μεταδημοτεύσεις, με τις μεταβολές 
στο βιβλίο Δημοτολογίου (εγγραφές, διαγραφή κ.λπ.). 

- Εκδίδει όλα τα σχετικά δικαιολογητικά που προβλέπο- 
νται από το Νόμο. 

- Επιμελείται για κάθε θέμα που αφορά τις Βουλευτικές 
και Δημοτικές εκλογές και αυτές του Βου βαθμού τοπικής 
αυτοδιοίκησης. 

- Ασχολείται με θέματα στατιστικά και επιδόσεων. 

8. Γ ραφείο Ληξιαρχείου 

- Συντάσσει τις Ληξιαρχικές πράξεις και εκθέσεις. 

- Τηρείτο Ληξιαρχικά βιβλία, γεννήσεων, γόμων, θανά¬ 
των, εκθέσεων, βοηθητικά βιβλία (πρωτόκολλο, ευρετή¬ 
ριο) καθώς και τους φακέλλους όλων των Δημαρχιακών 
γεγονότων. 

-Εκδίδει αντίγραφα και αποσπάσματα των ανωτέρω 
πράξεων, για τους ενδιαφερόμενους και τις Υπηρεσίες. 

- Ασχολείται με θέματα που έχουν σχέση με πολιτικούς 
γάμους. 

-Συντάσσει και υποβάλει αρμόδια όλα τα στατιστικά 
δελτία. 

9. Γ ραφείο Εσόδων, Δημοτικής Περιουσίας, Νεκροτα¬ 
φείων και Σφαγείων 

- Ασχολείται με θέματα που έχουν σχέση με τα έσοδα 
του Δήμου γενικά. 

- Διε «περαιώνει κάθε εργασία για την ολοκλήρωση της 
απόκτησης δωρεών, κληροδοσιών και τηρεί σχετικό αρ¬ 
χείο. 

- Συγκεντρώνει τους τίτλους της κινητής και ακίνητης 
περιουσίας του Δήμου. 

- Φροντίζει για τη σύνταξη των διακηρύξεων των δημο¬ 
πρασιών για μίσθωση δημοτικών κτημάτων. 

- Προβαίνει στις απαραίτητες ενέργεις για τη σύναψη 
δανείων. 

- Επιμελείται για την τήρηση και εφαρμογή του Κανονι¬ 
σμού Λειτουργίας Σφαγείων, Νεκροταφείων, Λαϊκής Αγο¬ 
ράς και των σχετικών βιβλίων που προβλέπει ο νόμος. 

- Εισηγείται στο Δ.Σ. για τον καθορισμό του ύψους των 
τελών και δικαιωμάτων των Νεκροταφείων, ύδρευσης, 
Λαϊκής Αγοράς. 

- Παρακολουθεί και εποπτεύει την καθαριότητα κλπ 
των χώρων και ότι έχει σχέση με τις ανάλογες τελετές 


(ενταφιασμός, μνημόσυνα κ.λπ.) των Νεκροταφείων και 
τους χώρους των Σφαγείων και Λαϊκής Αγοράς. 

-Μεριμνά για την απογραφή, αξιοποίηση, καλή λει¬ 
τουργία και συντήρηση όλων των συσκευών και μηχανών 
γραφείου και για τη διαρρύθμιση των σχετικών αναγκών. 

- Επιμελείται για την καλή λειτουργία του ΡΑΧ, του τη¬ 
λεφωνικού Κέντρου, του φωτοαντιγραφικού μηχανήματος 
και του πολυγράφου. 

10. Γ ραφείο Φάρων, τελών, δικαιωμάτων 

- Ασχολείται με τη βεβαίωση των τελών, καθαριότητας, 
ηλεκτροφωτισμού, ηλεκτροδοτουμένων χώρων, τελών 
ύδρευσης, διαφημίσεων, αποχέτευσης κ.λπ. τελών και δι¬ 
καιωμάτων. 

- Καταρτίζει τους βεβαιωτικούς καταλόγους και τους 
κοινοποιεί σύμφωνα με τις διατάξεις περί οικονομικής 
διοίκησης και λογιστικού των Δήμων και Κοινοτήτων. 

- Εισηγείται για την επιβολή, κατάργηση, μείωση ή αύ¬ 
ξηση των ανωτέρω φόρων τελών και δικαιωμάτων. 

- Ασχολείται με τη συγκέντρωση των προσφυγών κατά 
διαφόρων φορολογικών εγγράφων και παρακολουθεί τις 
φορολογικές υποθέσεις. 

- Προωθεί τις υποθέσεις στις αρμόδιες εκπμητικές επι¬ 
τροπές. 

- Ασχολείται με την έκδοση αδειών Ιδρυσης και λει¬ 
τουργίας καταστημάτων γενικά και περιπτέρων. 

11. Γ ραφείο Προμηθειών και Αποθηκών Υλικών 

- Διενεργεί κάθε πράξη που έχει σχέση με τις προμή¬ 
θειες για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου, εκτός 
από αυτές που αφορούν υλικά για την εκτέλεση έργων. 

- Φροντίζει για την έγκαιρη παραλαβή των προμηθειών 
από τις αρμόδιες επιτροπές, την ασφαλή αποθήκευσή 
τους και την παράδοση στις υπηρεσίες του Δήμου, τηρώ¬ 
ντας και τα σχετικά βιβλία που ορίζει ο νόμος. 

-Συγκεντρώνει όλα τα παραστατικά στοιχεία και τα 
προωθεί στο αρμόδιο γραφείο για την έκδοση χρηματικών 
ενταλμάτων πληρωμής. 

12. Ταμιακή Υπηρεσία (Γραφείο) 

- Την Ταμιακή Υπηρεσία διεξάγει ο Δημοτικός Ταμίας ο 
οποίος ορίζεται με απόφαση του Δημάρχου και έχει προ¬ 
σωπική ευθύνη. 

Ο Δημοτικός Ταμίας έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες 
και καθήκοντα: 

-Εισπράττει μέσα στις νόμιμες προθεσμίες άλα τα 
έσοδα του Δήμου καθώς και τα υπέρ τρίτων έσοδα των 
οποίων η είσπραξη ανατίθεται στον Δήμο. 

- Εξοφλεί τα χρηματικά εντάλματα του Δήμου και των 
Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου μέσα στα όρια των εγκεκριμένων πι¬ 
στώσεων. 

- Μεριμνά για την έγκαιρη επίδοση των ειδοποιήσεων 
προς τους Οφειλέτες του Δήμου. 

- Ασκεί ή εντέλλεται τη λήψη όλων των αναγκαστικών 
μέτρων που προβλέπει ο νόμος κατά των οφειλετών του 
Δήμου από κάθε αιτία. 

-Ενημερώνει καθημερινά τους χρηματικούς καταλό¬ 
γους του Δήμου. 

- Προβαίνει στη σύνταξη των απολογισμών των εσόδων 
και εξόδων του Δήμου και των Ν.Π.Δ.Δ. τούτου και μερι¬ 
μνά για την υποβολή τους αρμοδίους μέσα στις νόμιμες 
προθεσμίες. 

-Υποβάλλει αρμόδια τα στοιχεία για την τήρηση του 
Δημοτικού Ταμείου. 

- Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες που καθορίζονται από το 
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νόμο για την ειδική Ταμιακή Υπηρεσία του Δήμου. 

13 Γραφείο λογιπτικού, εντολής δαπανών 

-Επιμελείται την εκκαθάριση και εντολή ίΟηρωμής 
κάθε δαπάνης του Δήμου σύμφωνο με το νάμα. 

- Ελέγχει τη νομιμότητα των ίικιτ.οΛογητικών 
παραστατικών κάθε δαπάνης 

Εκδίδει το χρηματικά εντάλματα ρΑηρί,ν.ρς αέ·"'·"■ π τα 
ό.τκι . .V Γκ.τίώάέων του πίι/σμοϋ. 

- ' Γ ι· ; ρ·;ί τη σχετικά βιΕΑτο που ορίζει ο νό:.:· ·ς 

!4 Γραφείο Μισθοδοσίας Π ο ο παπικού 

- Εφορμόζέ. ίθν Λ Υο '-'.υ ·' Συλλογικέ·· Γ: κη 


(Ί \ι Γί Γ)' Γϊ ·:; κ ►;^ί ι: / 

ΥΡ' ; Λ 1 1 Ιζ Γ., 

; ί/ϊΓί^νχ^' ■·. 

; ·■ ί Λί'Τι 

κού. 

- Συγκώντοώνει τα 

! Π' ί' Ί 

·; ^Τέ^ν/··* 1 · · V -! 


των μιαθσδοτ'ΊΓ,ον κν,τ . 

V· Γ Γ 

·ν».. ■ Λ·/> 


σ τ: <γ.τ ν εντ- τ>.γ ό" 1 τ;ν η> ηρ ωιιός. 

*-· *Γ η.'ΓΪ Ί '·:'.5 Γ. ΐ !?· Β ^ .ί! Γ τ;ν 

•'ν-’,/τ- ;-« 14 ’ 


• ή.ί 'ο ρ' ονάλογ 
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; · · ■ 
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■ -.Ο'ίΙ^'Λ'. ■ 

·, - ....... 
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αίες του ΛΛαο'.. ίο Π κν.···:·· ■: ·· ·· ·;■ κ.ι ■ ·.· !.<· - 1 

,'γ'ίιϊγ ί-'.κκκτ ·:. 

- Γημα*·. > γονικ . ·’■ ·.* ό .ς- ■ ■··* εΜώλι····.·;;. .· 

Πϋ-Όι-.'. -Ό! γ; "γγί'"]! 1 . οπωΟ-ν' .·;· ·.·....·;·' · ·.: ·· 

’ν ρ,χφΓ ρ ν!ο'ρ τ·. η μέτρου>ό 'Τ ντώΰρν-’ 

- Επ : .ττ'-':ϊ>'·; ■■■·■. οπυ-πον: ·.···;··. ιοη ;·.φ νια-ηή 
, Κ: ·;ΤΓ|·., νΤιΠΡ'ι.Τ'-Τί'ς τν '.' - 

- Ταμ!-: ■; ι'χετι·νέ β:»ν π 0'';Γν νεοογ 

Τ , ΤίΊ: : ■;·;· Ριδ'κή :·;αγ:·. = η ■'ί-.ΌΜΓΓ Ρ ·. . 

Δηιιον 


αία.* ι<πί γ- >;.ι -·ην κυθΰνει ■-ο αποθήκης τω· αλτ ών κο 
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;ιέρειες υε ιο Π. Δ/τα 4 '. 14 .' 8 ?. ό 9?··'£4 κ.·>. τγκιγ Μουσ··· 
32 ί 8/94 και Μα«··94 

V Μ! Η λ ! Λ Γ ί.τ Οι ΚΩΝ V Π Η * Γ.7ΙΩ Ν 
ι. Γραφείο έργων 

- Καταρτίζει τρ προ/ή."μυο £ου&)'·.' ννν .·’ η ν'*- κ..ϋ .·. ·■;·.·· 
γιο ίπν :'Γ·ν..;ο··ή ·ο.· 
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070 το εκ :·οτο'-ΐ Κ'νπρπ.ζΟί.ΐεν.τ τεχνικά π : .:·γ ΑΧηιικπσ 

- Πορ(ΐ·;ολον:βεί -ο\ εαιΒλε ·η:: την παν- τ ντί·' ·. , 
νυν έργων του ς.ήοου. 

ι, V ·.' : ;·· Ι'.ϊ,λΘι·. γ ί πτ.ϊ ; ' I “·* ··'*'* · 

λεοτ. έργου 

ΡΐεΣονει τους υιαγΐυνιοίι·...·ϋς ντο τη··- ονάδεοτι ένιν 
κηι μεριμνά για ϊρ σύνταξη και υπογοαφή «ωνοαμφ»· ητι · 
κ :. ■/ ει;·τέ>·ΐ.α:κ: έργων 

- ΕΆέγχΜ κσ: θεωρεί πιστοποιήσεις, ιπτηταλάγια. τσ : ς 
ουγκρπικί'Γ.'ς - ίνοκες τα ΝΠΑΕ, *α ΠΚίίΤΜΓ και όλα τη Γ·;- 
κοιολογητικά που αφορούν έρνπ γττελούμενα με ερνολ,· ■· 
βίιιΓ με αυτεπιστασία 

Συντονίζει τη Λειτουργία του εργοταξ’ου αυτπττιοτα- 




■: σΛκ ο..;· · Γ οι.: ιπνήοντο·; σ;.ν * ο ου . · 
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- ϊίίίΓαγαλΟϋθ-.ί. τις :ιο > .όοδ , ·"ν·.ίο μεΑε-ος γ«..»· 
ντάο ?·■ '.'ΤΡ' από άλλους φοροίο αν .κ·ο ·ν :·: Δηρ.. 

- Εκίτ-Υν π;- ο νοίοριιό-ς ,νν. γ τύμ.ί ϋ >.α με την 

οοσσ. νοιιοβεοία 

- Εφσρμόίέί τις Λ;αδ;κασ>?ς γαρί κτττριουο > και I 
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..;.,γ'·. !■ »: ;ί’6ά&.; ·■· :*ι ά ··· :··<·: ·'· τα •·\>ώ' . π, σΐ* ;■ 
..·.. .··:..·.·«·:·,*·., :■■■:··; ,-λΓι; εΟ:·. ίΧ, εν:.. 

•'.ςκ. . ;»· ν?· ■..;■■»: . .·■: '·. 


• ■ .ϊλΑγ ■ ;··τ ·:■■·... ... ·. τ ;3 πρ-.χ τι*.·.· --.ο 



... ί: ·".. 

:. . . ι> ·::··!..··. 


ι · Ον.; 



·. *.·■ .·"·.·/*· Γ.!.:; , - >τ·. έκδοση προγράμματος κοβαριό ιη- 
ν-ις ·;ο..; Λήμου νπι <οφνέ;.:ε· τα π ροαωπ’Κό καθαριότητας 
ονί 1 αγσ · :ε 3 ;γ γ.η. βέρους εργασίες της υπηρεσίας πυτής. 


Π·.·ί'·>ϋίΐγει στην καθαριότητα και συντήρηροη των νε~ 
κρόταφε Ιων 

7 Γραφείο Πληροφορικής 

Φροντίζει για την επιλογή των δραστηριοτήτων του 
Δήμου που επιβάλλεται να μηχανογραφηθούν. 

Φροντίζει νια την εκτέλεση των προγραμμάτων μηχα- 
'-ο,'ΡΡτ σης που επιλέγονται από τη διοίκηση του Δήμου. 



·, Γ» ■' Πλιίο:· ,.αρ.κή^ ■' 1 ·^ν ■ .·.·, ί . μ.;ς 


'.ι ι ;; όση με βθϊ»μαυ Δ-Λ 
X ^ΟΙιΐνΌ-ίΟ ’Πτ 

0 ;· 'λάαοι: ΐΔι ? Διοικητικού - Λογιστικού 
Λύ ) (2) όέα&ς βαθμού Γ Α 
? Χπτηγσρΐα ΔΕ 
;υ ίλύδος ΔΕΙ διοικητικού 
Δε.ίατμείυ {13} θέσεις με βαθμούς Δ-Α 
Ρ) Κλάδος ΔΕ5 Δομικών - Έργων 
,Μιο (2) Δέσεις με βαθμούς Δ-Α. εξ ων μία (1) ειδικότη¬ 
τας κτιρκικων έργων και μία (1) συγκοινωνιακών και 
υδραυλικών έργων 
γ) Κλάδος ΔΕ6 σχεδιαστών 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α 
δ) Κλάδος ΔΕ14 Ελεγκτών Εσόδων - Εξόδων ΟΤΑ 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 
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ε) Κλάδος ΔΕΙ5 εισπρακτόρων 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 
στ) Κλάδος ΔΕ23 ειδκού προσωπικού 
Τρεις (3) θέσεις υπαλλήλων Δημοτικής Αστυνομίας με 
βαθμούς Δ-Α 

ζ) Κλάδος ΔΕ24 ηλεκτρολόγων 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α 
η) Κλάδος ΔΕ28 χειριστών Μηχανημάτων 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 
θ) Κλάδος ΔΕ29 οδηγών αυτοκινήτων 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 
ι) Κλάδος ΔΕ30 τεχνιτών 

Πέντε (5) θέσεις τεχνιτών με βαθμούς Δ-Α εκ των 
οποίων δύο (2) υδραυλικών και μία (1) ηλεκτρολόγου ενα¬ 
ερίων εγκαταστάσεων και δύο (2) δομικών εργασιών 
ια) Κλάδος ΔΕ35 Δενδροανθοκηπουρών - Δενδροκό- 
μων - Κηπουρών - Ανθοκάμων 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α 
ιβ) Κλάδος ΔΕ38 προγραμματιστών - χειριστών Η/Υ 
. Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ-Α 
4. Κατηγορία ΥΕ 

α) Κλάδος ΥΕ1 κληρήτων - θυρωρών - Γενικών Καθη¬ 
κόντων 

Δύο (2)θέσεις με βαθμούς Ε-Β 
β) Κλάδος ΥΕ2 Επιστατών Καθαριότητας 
Μία (1) θέση με βαθμούς Ε-Β 
γ) Κλάδος ΥΕ 18 εργατών γενικά 
Τριάντα (30) θέσεις με βαθμούς Ε-Β εκ των οποίων δε- 
κατέσσερεις (14) εργατών καθαριότητας, τρεις (3) εργα¬ 
τών ύδρευσης, δύο (2) εργατών καταμέτρησης υδρομε¬ 
τρητών, επτά (7) εργατών επιμελείας κήπων και δενδρο- 
στοιχιών, ένας (1) εργάτης νεκροταφείων, ένας (1) εργά¬ 
της υπονόμων και δύο (2) καθαριστριών. 

Αρθρο 5ο 

Προσόντα διορισμού 

Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό κάθε θέσης 
του τακτικού προσωπικού του παρόντος οργανισμού είναι 
αυτό που προβλέπεται για τον αντίστοιχο κλάδο ή ειδικό¬ 
τητα από τα Π. Δ/τα 37α/1987 και 22/90 καθώς επίσης 
και η άδεια άσκησης του αντιστοίχου επαγγέλματος, όπου 
η απόκτησή της επιβάλλεται από την ισχύουσα νομοθεσία 
για την άσκησή του. 

ΤΜΗΜΑ Β 

Προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Α. Προσωρινές θέσεις αρθρ. 13 του Ν2266/94 με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου αορίστου χρόνου α. Δύο (2) 
θέσεις καθαριότητας και β. Μία (1) θέση ύδρευσης, οι θέ¬ 
σεις αυτές καταργούνται όταν με οποιοδήποτε τρόπο κε¬ 
νωθούν. 

Β. Προσωπικό άρθρου 67 του 1416/84 και άρθρου 57 & 
ΙΟΝ. 2218/94. 

Μία (1) θέση ειδικού συνεργάτη 
Ο Ειδικός συνεργάτης προσλαμβάνεται με σύμβαση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου και διέπεται 
αποκλειστικά από τις διατάξεις των παραγ. 5 εως και 13 
του άρθρου 67 του Ν. 1416/84. 


Αρθρο 6ο 

Τα του διορισμού, των καθηκόντων, των περιορισμών, 
του χρόνου εργασίας, της αστικής ευθύνης, των δικαιωμά¬ 
των, των μεταβολών, της υπηρεσιακής κατάστασης, των 
ηθικών αμοιβών, των πειθαρχικών αδικημάτων, των ποι¬ 
νών, της λήξης της υπαλληλικής σχέσης, της ιατροφαρμα¬ 
κευτικής και νοσοκομειακής περίθαλψης των υπαλλήλων 
που υπάγονται στον Οργανισμό, διέπονται από τις διατά¬ 
ξεις του Ν. 1188/81 καθώς και απά τις άλλες συναφείς 
διατάξεις που ισχύουν ή θα ισχύουν κάθε φορά. 

ΤΜΗΜΑ Γ 

Προϊστάμενοι Οργανικών Μονάδων 
Αρθρο 7ο 

Προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων του Δήμου επι¬ 
λέγονται και τοποθετούνται, σύμφωνα με τις σχετικές δια¬ 
τάξεις του Ν. 2190/94, ειδικότερα: 

α) Η επιλογή προϊσταμένων της Διεύθυνσης θα γίνεται 
από τον κλάδο ΠΕΙ Διοικητικού και ελλείψει αυτών από 
τον κλάδο ΔΕΙ Διοικητικού. 

β) Η επιλογή του Προϊσταμένου του τμήματος Διοικητι¬ 
κών και Οικονομικών Υπηρεσιών θα γίνεται απά τους κλά¬ 
δους ΠΕΙ Διοικητικού, ΤΕ17 Διοικητικού Λογιστικού και 
ΔΕΙ Διοικητικού. 

γ) Η επιλογή του προϊσταμένου του Τμήματος Τεχνικών 
Υπηρεσιών θα γίνεται απά υπαλλήλους του τμήματος ΠΕ3 
Πολιτικών Μηχανικών και ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων - Μηχανι¬ 
κών. 

Αρθρο 8ο 

- Η κατανομή του προσωπικού στις Διευθύνσεις, στα 
Τμήματα και Γραφεία θα γίνεται με απόφαση του Δημάρ¬ 
χου ανάλογα με τις λειτουργικές ανάγκες και σε αριθμό 
υπαλλήλων σύμφωνα με τη Γ.Δ. 53500/59/86 του Υπουρ¬ 
γείου Εσωτερικών. 

- Οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων που απου¬ 
σιάζουν ή κωλύονται ή σε περίπτωση κενής θέσης, ανα¬ 
πληρώνονται από τους προϊσταμένους της αμέσως υπο¬ 
κείμενης οργανικής μονάδας κατά σειρά που οι υποκείμε¬ 
νες οργανικές μονάδες αναφέρονται στον οργανισμό 
αυτό, καθώς επίσης και όπως ειδικότερα ορίζεται σπς δια¬ 
τάξεις του άρθρου 38 παρ. 19 του Ν. 2190/94. 

- Ο τρόπος λειτουργίας της κάθε μιας υπηρεσίας σπς 
λεπτομέρειές του, εκτός από εκείνες που καθορίζει ο νό¬ 
μος, μπορεί να καθορίζονται με ειδικά Κανονισμό λειτουρ¬ 
γίας της Υπηρεσίας που καταρτίζεται από το Δημοτικό 
Συμβούλιο. 

Αρθρο 9ο 

Αντικείμενα - αρμοδιότητες Προϊσταμένων 

α. Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 

- Προΐσταται ολόκληρου του προσωπικού. 

- Ελέγχει και εποπτεύει το προσωπικό και το καθοδηγεί 
σύμφωνα με τις οδηγίες του Δημάρχου. 

- Τηρεί το εμπιστευτικό πρωτόκολλο. 

- Αποσφραγίζει και χαρακτηρίζει την αλληλογραφία και 
τη στέλνει στις αρμόδιες υπηρεσίες, μέσω του γραφείου 
Πρωτοκόλλου. 

- θεωρεί όλα τα έγγραφα που συντάσσονται από τις 
υπηρεσίες της Διευθύνσης και υπογράφει τα σχέδιά της. 
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- Παρακολουθεί την πορεία κάθε σχετικού με τη Διεύ¬ 
θυνση θέματος. 

- ΕισηγεΙται αρμόδια για τη διάθεση του προσωπικού 
σύμφωνα με τις ανάγκες των Τμημάτων της Διεύθυνσης. 

- Συντάσσει τις ετήσιες εκθέσεις των προϊσταμένων 
των Τμημάτων της Διεύθυνσης. 

- Ασκεί τις αρμοδιότητες που του έχουν ανατεθεί σύμ¬ 
φωνα με το νόμο ή κατά εξουσιοδότηση. 

β. Προϊστάμενοι Τμημάτων 

- Προΐστανται όλων των γραφείων του τμήματός τους. 

- Παρακολουθούν τη νομοθεσία και νομολογία και ενη¬ 
μερώνουν ανάλογα τις υπηρεσίες. 

- Παρακολουθούν τις ώρες προσέλευσης και αποχώρη¬ 
σης προσωπικού και ενημερώνουν ανάλογα τον Διευθυντή 
ή το Δήμαρχο. 

- Ελέγχουν και ΘεωροΟν με υπογραφή όλα τα έγγραφα 
που συντάσσονται από τα γραφεία του Τμήματος. 

- Εισηγούνται στο Δημοτικό Συμβούλιο δια του Δημάρ¬ 


χου, για θέματα που έχουν σχέση με το Τμήμα τους και πα¬ 
ραβρίσκονται στις συνεδριάσεις όταν ειδοποιηθούν από 
τη Διεύθυνση για ενημέρωση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Άρθρο 10ο 

Από την έναρξη ισχύος αυτού του Οργανισμού παύει να 
ισχύει ο προηγούμενος. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης, προκαλεΐ- 
ται δαπάνη σε βάρος του Προϋπολογισμού του Δήμου 
Σκύδρας, που δεν μπορεί να προσδιορισθεΙ για το τρέχον 
έτος, αλλά ούτε και για τα επόμενα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της 
Κυβέρνησης (τεύχος Β') σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 12 του Ν. 1188/81. 

Έδεσσα, 24 Νοεμβρίου 1995 

Ο Περιφερειακός Διευθυντής κ.α.α. 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΕΡΑΣΙΔΗΣ 
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